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TILL DIG SOM AR ELEV

Om du nagon gang blir utsatt for krankande behandling, vald eller hot, eller kanner nagon
som ar utsatt, vill vi att du omedelbart kontaktar en vuxen pa skolan som du kanner fortroende
for, t.ex. din larare, skolkurator eller skolskdterska.

Detta galler ocksa om du kanner dig diskriminerad pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion och annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Om du vill vara anonym kan du anvénda kuratorns brevlada som finns utanfér dennes dorr.

TILL DIG SOM AR FORALDER

Om du misstanker att ditt, eller nagot annat barn pa skolan, utsatts for krankande behandling
eller negativ sarbehandling s& kontakta skolans kurator eller rektor.

Aven om det &r svart att ta till sig om man missténker att ens eget barn kranker sa ar det
viktigt att du gor nagonting at det. Vid sadana misstankar rader vi dig som féralder att géra
helt klart for barnet att du inte accepterar sddant beteende. Aven i detta fall kan det vara bra
att kontakta skolans kurator eller rektor.



DRAKBERGSSKOLANS MALSATTNING

Drakbergsskolan har som malsattning att varje elev och all personal skall kunna ga till skolan
utan att vara orolig for att bli behandlad pa ett nedvarderande eller férolampande sétt.
Drakbergsskolans star for demokratiska varderingar och var stravan ar att atmosfaren pa
skolan skall praglas av 6msesidig respekt.

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet av tva regelverk:
+ Diskrimineringslagen
+ 6 kap i skollagen

Pa Drakbergsskolan accepteras ingen form av fysisk eller psykisk krankning, och inte heller
diskriminering. Vi ser olikheter mellan méanniskor som en tillgang och stravar efter att alla pa
skolan skall dela denna syn.

DEFINITIONER

Likabehandling innebdr inte att alla skall behandlas likadant. Det innebar att alla har samma
rattigheter, och skall fa den hjalp och det stéd de behdver med utgangspunkt i individens
forutsdttningar och behov.

Likabehandlingsplanen motverkar olika former av diskriminering och annan krénkande
behandling samt beskriver skolans forebyggande arbete.

Diskriminering ar en handling eller struktur som utestanger eller kranker en person. Det kan
réra sig bade om direkt eller indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering betyder att ndgon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon
av diskrimineringsgrunderna. T.ex. om en flicka inte far borja i en viss klass med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor i den klassen.

Indirekt diskriminering betyder att ndgon missgynnas pa grund av ett forhallningssétt eller
bestdmmelse som skolan har, &ven om denna kan verka neutral. T.ex. om skolan serverar
samma mat till alla elever utan hansyn till religion.

Diskriminering behover alltsa inte vara medveten eller aktiv.



Diskrimineringsgrunderna

Skolan har en skyldighet att férebygga samt forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionshinder och
sexuell laggning.

e Kon — Detta inkluderar dven sexuella trakasserier. Skolan har &ven en skyldighet att
verka for jamstélldhet.

e Etnisk tillnérighet — Med etnisk tillhdrighet menas att nagon tillhr en grupp med
samma nationella eller etniska ursprung. Skolan har dven ett ansvar att arbeta mot
rasism och framlingsfientlighet.

e Religion och annan trosuppfattning — Religionsfriheten &r skyddad i den svenska
grundlagen och alla har ratt till sin egen tro. Med annan trosuppfattning menar man en
livsaskadning jamforbar med religion, t.ex. ateism.

e Funktionshinder — Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella.
Som funktionshinder raknas inte bara sddana som syns, som att man sitter i rullstol,
utan dven annat som paverkar livet pa olika satt, t.ex. allergi eller dyslexi.

e Sexuell laggning — Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, heterosexualitet och
bisexualitet. Skolan har &ven ett ansvar enligt skolans vérdegrund att motverka
homofobi. En negativ syn pa homosexualitet, homofobi, strider mot principen om alla
méanniskors lika vérde och allas lika rattigheter.

Drakbergsskolans mal ar att ingen skall utsattas for ndgon form av negativ siarbehandling. Olikheter
ses som tillgangar och vi arbetar for att alla pa skolan skall uppskattas som de individer de ar.
Undervisningen skall vara anpassad s att alla elever kan tillgodogdra sig den. Dér sérskilda behov
finnes tillgodoses dessa i samrad med elev, foraldrar och personal.

Trakasserier dr en handling som kranker en person och som ar kopplad till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling innebar upptradande som pa nagot satt kranker en elev eller
annan person utan att vara kopplat till diskrimineringsgrunderna.

Krankningar kan vara:
o fysiska; som t.ex. slag eller knuffar
e verbala; som att bli hotad eller kallad for elaka saker
e psykosociala; som utfrysning eller ryktesspridning
e text- eller bildburna; som Klotter, sms eller via internet

Vid allvarliga krankningar rader en obalans i makt mellan den som kréanker och den som
kranks. Aven upprepade krankningar och krankningar med inslag av vald ses som allvarliga.

Krankningar kan utforas av och drabba saval barn som vuxna. De kan ocksa utforas av en
eller flera personen och riktas mot en eller flera.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt, alltid maste tas pa
allvar.



MAL

Drakbergsskolan har som malsattning att varje elev och all personal skall kunna ga till
skolan utan att vara orolig for att bli behandlad pa ett nedvarderande eller
foroldmpande sétt.

Ingen form av krankande behandling skall férekomma pa Drakbergsskolan.

DRAKBERGSSKOLANS ARBETE FOR ATT NA MALEN LASARET 2011/2012

e Medvetet arbeta med ett av skolans prioriterade mal: ”Attityder mellan
elever/arbetsro”
Detta utifran en foraldraenkat som gjordes vt 11.

e Attrevidera och utveckla den elevenkat som gors under vt.
e Arbeta for att utveckla stédkompisarbetet.

e Genomfora en forandring i arbetet med vart forvantansdokument
+ Vi andrar rutinerna for paskrift for elever och foraldrar
+ Vi arbetar for att det ska bli ett levande dokument for eleverna
+ Vi har diskussioner utifran dokumentet pa vara foraldramaoten i samband med
lasarsstart.

e Diskutera hur vi anvander och analyserar vara rapporter pa basta satt samt se 6ver hur
sammanstallningarna skall goras.



ANSVARSFORDELNING

I Lgr 11 uttrycks att rektor har ett sérskilt ansvar for att upprétta, genomfora, folja upp och
utvardera skolans handlingsprogram for att férebygga och motverka alla former av krankande
behandling.

YAlla som arbetar i skolan skall...
e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhdérighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen.
e isinverksamhet bidra till att skolan préglas av solidaritet mellan manniskor.
o aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper.
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

Ldrare skall...

e klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhéllets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet.

e  Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem.

e uppméarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av kréankande behandling.

o tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och darvid klargéra skolans normer och regler
som en grund for samarbetet.

DRAKBERGSSKOLANS LIKABEHANDLINGSPOLICY

Drakbergsskolan satsar mycket pa arbetet mot krankande behandling och pa att skapa en
atmosfar pa skolan som skall praglas av 6msesidig respekt.
Genom engagemang fran alla som verkar inom skolan stravar vi efter att uppna féljande:

Pa Drakbergsskolan skall ingen utsattas for krankande behandling

Alla skall kdnna att de blir respekterade

Alla skall kdnna sig trygga i skolan

Alla elever skall veta vem de skall vanda sig till om de behéver hjalp

Alla vuxna pa skolan skall medvetet och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen
foljs

e Ingen skall diskrimineras pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder.



Rektor har...

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréttas, efterlevs samt arligen utvarderas
innan en ny skrivs. Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att
aktivt kunna arbeta mot krankande behandling. Vidare ansvarar rektor for att all personal pa
skolan far ta del av likabehandlingsplanen.

Ldirare har...

ansvar for att eleverna far ta del av, och forstar innebdrden av, skolans likabehandlingsplan
och vardegrund. L&rarna skall dven folja likabehandlingsplanen och arbeta aktivt mot
krankande behandling. Som larare pa Drakbergsskolan forutsatts man respektera andra och
vara goda forebilder for eleverna.

Elever har...

ett ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal och
andra elever. Eleven skall ta del av skolans véardegrund och handla utifran den. Som elev pa
Drakbergsskolan forutséatts man respektera andra och visa hansyn samt gott omdome. Det ar
viktigt att man funderar 6ver hur man upptréder och hur andra kan tdnkas uppfatta detta.

Fordldrar har...

ett ansvar att visa for sina barn att man tar avstand fran krankande behandling. Som foralder
ar det viktigt att tala med sina barn om krankningar och om hur de har det i skolan. Ta kontakt
med skolan om barnet berattar om krankningar.

Vi kan alla hjélpas at att skapa en skola dar alla trivs och har det bra.

KVALITETSSAKRING

For att sakerstalla att arbetet mot krankande behandling sker pa ett tillfredstallande satt och att
alla rutiner foljs har skolan tagit fram foljande punkter for att sdkra kvaliteten i arbetet:

e | borjan av lasaret informeras elever, foraldrar och personal om var
likabehandlingsplan och om skolans vardegrund. Arets plan skall alltid finnas
tillganglig pa skolans hemsida pa Internet, samt i alla klassrum.

e Likabehandlingsplanen ar en del av skolans kvalitetsredovisning.

e Elever, foraldrar och personal ges mojlighet att utvardera och ge sina synpunkter pa
likabehandlingsplanen.

e Rapport och utredning om krénkning skall alltid félja den dokumentmall som bifogas
planen (se bilaga 3).

e Varje lasar skall avslutas med att vuxenstodkompisar tillsammans med rektor
summerar och utvarderar dret som gatt. Utifran detta revideras alternativt kompletteras
likabehandlingsplanen om sa behdvs.



e Nyanstalld personal, vikarierande personal samt VFU-studenter skall skriftligen
informeras om likabehandlingsplanen och skolans regler. Dessa skall liksom 6vrig
personal rapportera eventuella krankningar enligt radande rutiner. Vad galler VFU-
studenter ansvarar handledaren for att dessa informeras. | évriga fall har rektor detta
ansvar.

FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet stravar efter att skapa en sa god arbetsmiljo som mdjligt och att fa
fram ett gott klimat pa skolan. Detta sker bland annat genom att vi pa daglig basis forsoker
skapa ett 6msesidigt gott och 6ppet samtalsklimat. Fértroende mellan elever, personal och
foraldrar &r en grundforutsattning for att motverka krénkande behandling av alla slag.

Det forebyggande arbetet syftar ocksa till att férhindra att krankningar uppstar samt att
upptacka och atgarda fall av krankande behandling sa effektivt som majligt.

Det &r viktigt att det forebyggande arbetet mot krankande behandling pagar standigt. Pa
Drakbergsskolan arbetar vi med féljande forebyggande atgarder:

DRAKBERGSSKOLANS POLICY FOR EN TRYGG OCH LARANDE MILJO
Skolan har utarbetade trivselregler, ”Drakbergsskolans policy for en trygg och lirande milj6”
(se bilaga 1), som syftar till att sakerstalla trivsel och halsa bade pa det psykosociala, fysiska
samt det sociala planet. Dessa regler utvéarderas och uppdateras lépande av rektor i samrad
med personal och elever. Skyddsombud och elevskyddsombud liksom elevradet engageras
sarskilt i detta arbete. Utvardering sker vid psykosocial miljérond en gang per ér.

ARBETE TILLSAMMANS MED KLASSERNA

Vi arbetar for att &ldre och yngre elever skall lara kdnna varandra och for att det skall finnas
en kansla av gemenskap pa skolan. Detta sker bland annat genom gemensamma teman,
idrottsdagar och andra gemensamma aktiviteter.

Vi har ocksa kontinuerliga samtal i klasserna kring krankande behandling, vad det ar, hur det
ké&nns att bli drabbad och vad man kan gora for att forhindra det. Vi talar &ven om att alla
manniskor ar olika och att det &r nagonting som &r bra.

Pa Drakbergsskolan ser vi dven konfliktsituationer som ett tillfalle for inlarning av goda
konfliktlésningsmetoder, dar nagon vuxen kan hjalpa eleverna att se konflikten ur olika
perspektiv. Det &r viktigt att eleverna ar delaktiga och att de far komma med konstruktiva
forslag nar problem uppstar.

Vi ger varje elev mgjlighet att ha ett enskilt samtal med nagon personal pa skolan ett par
ganger per termin.

| klassen ar det lararens ansvar att undvika att det uppstar situationer da elever kan utsattas for
att valja/véljas bort vid t.ex. bildandet av lag o.d.

RASTVARDAR
Vi har rastvardar inne och ute pa rasterna, enligt Iopande schema, vars uppgift ar att se om
nagon ar ensam eller behandlas illa samt hjalpa till i konfliktsituationer.



All personal har en skyldighet att ingripa direkt genom tillsagelse om de bevittnar ett
beteende som inte accepteras pa skolan, oavsett om de ar rastvardar eller ej.
STODKOMPISAR

Pa Drakbergsskolan dr vi medvetna om att personal inte ser allt som sker bland eleverna. Av
detta skal, samt for att engagera eleverna sjéalva i arbetet mot krdnkande behandling, anvander
Vi 0ss av stodkompisar.

Stodkompisarna utses av klasserna i arskurs 3 till 9, tva elever fran varje klass. Vi stravar efter
en jamn konsfordelning med da deltagandet sker pa frivillig basis sa ar detta inte alltid
mojligt.

Det hélls regelbundna traffar med stodkompisarna da de far maéjlighet att diskutera kring
amnet krankningar. De far dven beratta om fall av krankande behandling som de bevittnat i
skolan, ge sin syn pa det klimat som de uppfattar rader pa skolan samt komma med férslag pa
atgarder. Stodkompisarna brukar dven planera och genomféra olika temadagar pa skolan.

VUXENSTODKOMPISAR (Antimobbingteam)

Vuxenstodkompisarna bestar av skolans kurator och rektor tillsammans med en personal fran
varje arbetslag. Dessa har samma funktion som ett team mot krdnkande behandling: Att
utreda fall av krankningar och genomféra samtal med berorda elever (med forstarkande
personal till sin hjélp), ha regelbundna traffar med stédkompisarna samt initiera det
forebyggande arbetet mot krankningar i skolan.

ELEVINFLYTANDE

For att skapa ett gott klimat pa skolan i alla avseenden sa &r det viktigt med elevinflytande.
Drakbergsskolan har ett elevrad med representanter fran arskurs 3 till 9, tva fran varije klass.
Elevradet har regelbundna traffar dar dven skolans kurator och/eller rektor medverkar. Pa
detta satt har klasserna mojlighet att i demokratisk ordning fora fram énskemal och
synpunkter som tas upp till diskussion, beslutas om, och som vid behov kan vidarebefordras
till rektor och/eller skolledning.

Varje klass har dven klassrad varje vecka dar eleverna kan ta upp olika fragor, 6nskemal och
synpunkter.

Skolan har dven elevskyddsombud som vi planerar utbildning for.
Elevskyddsombuden medverkar vid miljoronderna pa skolan.

Eleverna skall fa mojlighet att utvardera skolans arbete mot krankningar och dess
Likabehandlingsplan och ge sina synpunkter en gang arligen, samt vid revidering av
likabehandlingsplanen (se bilaga 3).

PERSONALSAMARBETE/KARTLAGGNING

Skolans olika personalgrupper har ett nara samarbete med regelbundna traffar. Detta for att
formedla information samt att tecken pa utsatthet eller ohalsa skall komma till
vuxenstodkompisars eller hélsoteamets k&nnedom.

Vid misstanke om krankningar hjalps all personal at med kartlaggning och observationer i de
fall dar detta anses behdvas.

SAMARBETE MED FORALDRAR

Drakbergsskolan informerar foraldrarna om radande situation i skolan samt skolans arbete
mot krankningar genom veckobrev, kontinuerliga brev fran rektor, pa foraldramoten samt pa
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Kanneback friskoleforenings medlemsmaten. Fordldrar uppmanas att aktivt engagera sig i
arbetet for att skapa en trygg miljo for sina barn. Samarbete och en 6ppen kommunikation
mellan foraldrar och skola ar nagot vi arbetar for att beframja.

SAMARBETE MED ANDRA INSTANSER

Drakbergsskolan har samarbete med kringliggande skolor, fritidsgardar och andra
verksamheter for att ha sa god 6verblick som mdjligt gallande hur elevernas situation ser ut
aven utanfor skolan. Samarbetet med andra skolor syftar aven till att framja en god stdmning
bland elever fran olika skolor i nd&romradet.

ELEVHALSOTEAMET

Halsoteamet pa Drakbergsskolan bestar av rektor, skolkurator, skolskéterska samt
speciallarare. Pa halsoteamets méte kan elever som misstanks vara utsatta eller som uppvisar
tecken pa ohéalsa uppmarksammas sa att de olika kompetenserna kan samarbeta gallande
kartlaggning och insatser.

DOKUMENTATION

Rapport om héandelse (se bilaga 2), som ifylls vid fall av krankning, forvaras hos kuratorn.
Rapporterna anvéands dven vid underlag vid kartlaggning och till statistik vid utvérdering av
skolans arbete mot krankningar.

Tillbudsrapporter skrivs vid krankning som inneburit fysisk skada. Arkiveras av
skolskoterska.

Kuratorn ansvarar dven for elevenkaterna gallande krankningar och dess sammanstélining.

INFORMATION OCH TILLGANGLIGHET

Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida pa Internet samt i eller utanfor varje
klassrum, vilket foraldrar och elever har informerats om. All personal har fatt ett personligt
exemplar av likabehandlingsplanen.

Klasslararna ansvarar for att elever och féraldrar informeras om likabehandlingsplanen och
dess innehall i borjan av varije lasar. Det ar dven klasslararnas ansvar att delge denna
information till nya elever och dess foraldrar.

Rektor har ansvar for att ny personal tar del av likabehandlingsplanen.

OVRIGT

For att sa tidigt som majligt upptacka eventuella krankningar anvéander vi oss dven av
elevenkater kring amnet, i arskurs 4 till 9 (se bilaga 4). Dessa skall genomforas en gang per
lasar. Resultatet redovisas for larare och elever, samt anvands vid utvardering av vart arbete.

Tips om krankningar kan dven ske anonymt i skolkurators brevlada. Eleverna ér informerade
om att de &ven kan ringa eller maila till skolans kurator.
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ARBETSGANG VID KRANKNING AV ELEV

Om vi pa skolan far kannedom om att en elev &r utsatt for krankande behandling, genom
eleven sjalv, foraldrar, personal eller annan elev, sa agerar vi omedelbart for att visa att sadant
beteende inte accepteras.

Aven vid allvarlig och/eller upprepad kriankning galler omedelbar tillsagelse. Efter detta ser
handlingsplanen ut som foljer.

Rapport
e Vid fall av krankande behandling fyller personal som forst far kinnedom om detta i en

Snabbrapport/rapport (se bilaga 2), och inlamnar denna till rektorn for vidare
hantering i Elevhélsoteamet. All dokumentation sparas.

Rektor dverldamnar
e Om krénkningen &r av den grad att allvarssamtal anses behdvas éverlamnas rapporten
av rektor till tva vuxna som far svara for hanteringen av arendet.

Utredning
e De tva vuxna har sedan ett samtal med den som drabbats av krankningen for att fa

ytterligare information. | vissa fall halls d&ven samtal med eventuella vittnen till
handelsen.

Vid allvarlig, upprepad krédnkning - Allvarssamtal

o Efter detta halls allvarssamtal med den eller de som varit ansvarig for krankningen.
Under detta samtal klargors tydligt att denna typ av beteende inte accepteras pa
skolan. 1 vissa fall halls medlingssamtal dar aven den drabbade ar med.

- Det ar rektors ansvar att medverka till att personal som behover frigoras for
samtal far hjalp med detta. Det ligger i 6vrig personals intresse att underlatta sa
att ansvariga kan losas fran ordinarie undervisning for att utféra denna uppgift.

Information hem

e Nar dessa samtal ar over informeras foraldrarna till alla inblandade elever om vad som
skett. Vid allvarlig krankning sker kontakt med féraldrarna omedelbart, innan samtal
inleds.

Uppfdljning

e En vecka senare halls uppféljningssamtal med eleverna. Uppfoljningsrapport ifylles
sedan pa baksidan av Rapport av handelse, och inlamnas darefter till rektor for
arkivering. Aterkoppling sker till rapportskrivare samt klasslarare.
Om krankningarna inte upphort da uppfoljning gors haller rektor i ett stoppsamtal med
den elev som krankt.
Onskvart ar da att aven foralder till eleven deltar.
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Hanteringen av krankningsérenden sker i samrad med den drabbade eleven. Om denne
onskar att hanteringen sker pa ett annat satt sa skall detta tas i beaktande.

DEFINITIONER AV BEGREPP

Allvarssamtal — Samtal med elev som utsatt annan elev for krankning som halls av personal.
Samtalet syftar till att fa eleven att forsta att det denne har gjort ar fel och att beteendet
omedelbart maste upphéra.

Stoppsamtal — Ett allvarssamtal som halls av rektor, eventuellt tillsammans med annan
personal. Stoppsamtal anvands i de fall da krankningen ar sa pass allvarlig att polisanmalan
kan 6vervagas, t.ex. nar vald ar inblandat.

Allvarlig eller upprepad krankning - Med allvarlig krdnkning menas en handling dér eleven
som krénker ar medveten om konsekvenserna av sitt handlande och avsiktligt véljer att krdnka
eller skada annan elev. Allvarlig krankning innebér &ven kréankningar som innebér fysisk
skada, som sparkar eller slag. Upprepade systematiska krankningar, mobbning, raknas ocksa
som allvarlig krankning.

UPPFOLJNING VID BEHOV

Personal observerar efter avslutat arende inblandade elever for att vara saker pa att
krankningarna upphort. Vid behov halls extra uppféljningssamtal.

Om behov finnes erbjuds bade den som utsatts for krankningar och den som krénkt stodjande
samtal hos kurator.

VID FALL AV ALLVARLIG ELLER UPPREPAD KRANKNING

e Vid fall av allvarlig eller upprepad krankning ar rektor ansvarig for stoppsamtal, och
ar den som avgor om polisanmalan skall goras.

e Ibland krévs ytterligare kartlaggning for att fa kunskap om vidden av de krankningar
en elev utsatts for. Da tar skolan hjélp av all personal for observationer under ett visst
antal dagar. Om krénkning bevittnas under observationsperioden ingriper personalen
med omedelbar tillségelse.

o | de fall dar krakningen innebdr en fysisk skada skall &ven tillbudsrapport skrivas och
overlamnas till skolskoterska. Rektor anméler till arbetsmiljoverket.

OM KRANKNINGARNA EJ UPPHOR...
e Rektor samt eventuellt kurator och/eller klasslarare genomfoér mote med

mobbaren/mobbarna och dess vardnadshavare. Under detta méte skall foraldrarna
aven informeras om skolans arbetsgang i arendet.
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o Atgardsprogram roérande krankande behandling upprattas med beslut om insatser som
ar lampliga for det aktuella fallet. Elev och vardnadshavare ges tillfalle att medverka
vid uppréattande av detta.

e Uppfoljningssamtal halls regelbundet tills krankningarna upphort.

e Polisanmalan kan goras i vilket skede som helst om krénkningarna ar av
allvarlig art och beddms falla under brottsbalken. Anmalan gors av rektor.

¢ Vid handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa underréttas
arbetsmiljoverket.

e Om utredning medfér kannedom om nagot som kan innebéra att
socialnamnden behdver ingripa till ett barns skydd sa gérs anmaélan till
socialtjansten (14 kap. 1 8 Socialtjanstlagen 2001:453).

ARBETSGANG GALLANDE GRANSSATTNING VID
AGGRESSIVT OCH UTAGERANDE BETEENDE HOS ELEV

Om larare eller annan personal pa skolan uppmarksammar en elevs destruktiva och
respektldsa beteende skall den vuxne uppmana eleven att upphéra med det felaktiga
beteendet, visa pa alternativt uppférande, forvanta sig lampligt handlande och lamnar
situationen. Bedémning gors om ansvariga klasslarare ska informeras.

Om larare eller annan personal uppmarksammar beteende av allvarligare art, t.ex. psykisk
eller fysisk krankning mot annan elev eller personal pa skolan eller avsiktlig skadegorelse pa
skolans material kravs kraftfullare atgarder.

Den vuxne far sjalv beddma om hon/han klarar att hantera situationen ensam.

Upphor inte eleven med det destruktiva beteendet trots tillsagelse skall ansvarig klasslérare,
specialpedagog, kurator eller rektor informeras om situationen.

OBS! Undvik att vara sjéalv vid hotfulla situationer.

ARBETSGANG VID FALL AV KRANKNING AV ELLER MOT
PERSONAL

OM PERSONAL KRANKT ELEV

e Nar rapport inkommit, eller information pa annat satt mottagits, om att en elev kant sig
krankt av nagon personal sa 6verlamnas arendet skyndsamt till rektor.

e Rektor haller samtal med utsatt elev och darefter med den personal som betett sig
krankande. Om sa anses vara lampligt halls medlingssamtal.

14



e Rektor informerar forédldrar till eleven samt ansvarar for uppféljning av arendet.

e Rektor avgdr om polisanmalan skall goras.

OM PERSONAL KRANKT PERSONAL
e Nar personal kranker personal kan detta tas upp med rektor och/eller skyddsombud.

e Rektor och/eller skyddsombud ansvarar for att samtala med berdrda parter och om
mojligt halls medlingssamtal.

e Den person/personer som ansvarat for samtalen, ansvarar aven for uppféljning av
arendet.

OM ELEV KRANKT PERSONAL
e Nar rapport inkommer om att elev krénkt personal 6verlamnas ansvaret till rektor.

e Rektor haller samtal med berors personal och elev. Om det anses lampligt kan
medlingssamtal hallas.

e Rektor ansvarar for att foraldrarna kontaktas och att uppféljning halls.
e Rektor avgdr om polisanmalan skall goras.

e | fall dar personal utsatts for hot eller vald anméls handelsen till skolans
skyddsombud. Eventuell arbetsskadeanmélan l&mnas till rektor.

PLAN FOR KOMPETENSUTVECKLING

e All personal skall kontinuerligt utbildas kring krankningar, vardegrunder, metoder for
forebyggande arbete i klasserna, diskrimineringslagar och liknande.

e Stodkompisarna skall utbildas vid varje lasarsstart.

e Vuxenstodkompisar samt stodjande personal skall i borjan av varje lasar utbildas i
samtalsmetodik.
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Bl AGA 1

DRAKBERGSSKOLANS POLICY FOR EN TRYGG OCH LARANDE MILJO

Drakbergsskolan ar en arbetsplats, dér vi inte accepterar mobbning, vald,
krankningar eller trakasserier, vilket innebar att vi alla umgas med 6msesidig
respekt och visar det i ord och handling. Tank ocksa pa att vad Du gor pa
fritiden kan paverka hur vi har det pa skolan.

Du far cykla, aka inlines, skateboard eller sparkcykel till och fran skolan fran
ar 4. Sjalvklart har Du hjalm pa dig da!

Det &r inte tillatet att roka eller snusa inom skolans omrade.

Inomhus har vi inte ytterklader eller ytterskor. | matsalen har vi inte heller
keps, mossa eller nagon annan huvudbonad.

Vi kastar inte snoboll pa skolgarden, da nagon kan skadas av detta.

Elever fran andra skolor far inte utan tillstand vistas i Drakbergsskolans

lokaler eller pa skolans omrade. Om du vill att en kamrat ska bestka skolan, be
din klassforestandare om tillstdnd minst en dag i forvag.

Du ska heller inte beséka andra skolors omraden utan sarskilt tillstand.

For allas trivsel kom i tid till lektionerna. Om du kommer forsent-stor ej!! Det ar da ditt
ansvar att ta igen vad du missat.

Om du blir sjuk under dagen och vill g& hem, maste du tala med din
klassforestandare innan du gar.

Att ata godis pa lektionerna ar inte tillatet. Begransa Ditt godisatande, sa mar

Din kropp och Dina tander battre! Klasserna F — 5 ater inte godis alls pa skoltid!
Totalforbud mot notter pa skolan. Forbudet galler d&ven kokos och solroskarnor
Om inte detta efterlevs kommer rektor fatta beslut om helt godisforbud pa skoltid.
Om man umgas med palsdjur under fritiden eller rider, ar det viktigt att ha andra
klader i skolan.

Du far vara kvar i skolan for att arbeta sa lange som du har tillstand av en
vuxen, som laser efter dig.

Personalens arbetsrum och personalrum ér till for personalen.
Om du vill anvanda en av skolans telefoner ber du en vuxen om tillstand.

Om du har mobiltelefon med dig till skolan, far den inte stora under lektionstid.
Du far inte fotografera med den, eller gora inspelningar med den i skolan.

Nar du surfar pa Internet far du inte ga till sajter med pornografi, vald, vapen,
eller droger. Du far heller inte anvéanda datorer eller mobiltelefoner

for att skicka meddelanden som kan uppfattas som krankande eller sarande.
Detta galler dven under fritiden, da det kan paverka umganget pa skoltid.
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| Bilaga 2

Beslutad den 2010-11-25

SNABBRAPPORT: Drakbergsskolan

Forsvunnet material/Agodel..............cooiiiii i
Verbal KranKNINg:
FYSISK KIANKNING:
HO.
SKAEQOIISE:
857 (0] [ P
SKAP SOM SIAS IN: o
SKOI SOM QOMIS.

Material SOM TS O S oot

tillsagelse samtal mail hem tel hem annat (vad)

A e e e

Blanketten lamnas till Rektor
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| Bilaga 2

Detta gor Drakbergsskolan till en skola med trygghet, gladje och larande.
Drakbergsskolan

Rapport av handelse

(allvarlig eller upprepad krankning, vald eller hot)
Ifylles av berord personal direkt efter handelsen och lamnas till skolans kurator

Tid och datum for handelsen: dagenden__ / Ar: KI.

Plats:

Beskriv vad som hande:

Atgarder hittills (t.ex. kontakt med foraldrar eller medlingssamtal):

Kontakt med foraldrarna till utsatt. Datum
Kontakt med foraldrarna till andra inblandade. Datum:
Samtal med utsatt. Datum:
Samtal med andra inblandade. Datum:
Medlingssamtal/trepartssamtal. Datum:
Ovrigt:

Forslag till ytterligare atgard:
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Rapporten redovisad pa EHT. Datum:
Beslut om atgard:

Ansvarig for allvarssamtal/stoppsamtal:

Allvarssamtal/Stoppsamtal. Datum:
Uppfoljningssamtal. Datum:
Foraldrarna informerade. Datum:
Uppfoljning:

Eventuella ytterligare atgarder:
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Bilaga 3

Elevutvdrdering av Drakbergsskolans arbete mot
krdnkande behandling.

Nu har du din chans att hjalpa till att forbattra Drakbergsskolan. Dela med dig av dina
tankar!

Vad tycker du dr bra med Drakbergsskolans arbete mot krankande behandling?

Finns det pa nagon pa skolan som du tycker &r utsatt for krankande behandling men som inte
far hjalp?

Finns det nagot du undrar 6ver eller vill veta mer om vad géller Drakbergsskolans arbete mot
krankande behandling?

Tack for din hjalp
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| Bilaga 4

Enkat om krankande behandling

Jag gar i klass: Jag ar: o kille o tjej

Detta ar viktigt att lasa innan man svarar pa fragorna.

Krankningar kan vara t.ex.
- att ndgon sager elaka eller obehagliga saker till en, anvander 6knamn eller hanar.
- att med vilje inte lata ndgon vara med, utestangning.
- att bli slagen, sparkad, knuffad eller innestangd.
- att nagon tar eller gor sonder ens saker med flit.
- att ndgon sprider logner om en, skickar obehagliga lappar och/eller forsoker fa andra
att tycka illa om en.

Har du ként dig krankt nagon gang under denna terminen?

o Ja
g Nej
o Kanske/Vet gj

Hur ofta har du kant dig krankt?

Inte alls

Négon enstaka gang
2-3 ganger i manaden
ca 1 gang i veckan
flera ganger i veckan

o o o o o

Vilka typer av krankningar har du utsatts for under denna terminen?

hanad, forlojligad, kallad 6knamn eller retad

inte fatt vara med, blivit utfryst

slagen, sparkad, knuffad eller innestangd

frantagen saker eller fatt saker forstorda med flit

hotad eller tvingad att gora saker du inte vill

fatt hora elaka kommentarer om hudférg eller invandrarbakgrund
fatt hora otrevliga kommentarer med sexuell innebérd

fatt obehagliga eller sarande meddelanden pa sms eller internet

2 ) 0 < 1 R

g o o oo o o oo

I vilken klass gar den eller de som krankt dig?

a | min egen klass
o | ndgon annan klass, aldre
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o | ndgon annan klass, yngre
a  Den som krankte var en vuxen

Var har du blivit krankt?

Skolgarden

Korridoren

Klassrum under lektion
Klassrum nér det ej varit lektion
Toaletten

Omkl&dningsrummet

Matsalen

Pa vég till eller fran skolan
Entrén

g o o oo o oo oo

Har du talat om for nagon vuxen nér du utsatts for krankningar?

o Ja
g Nej

Tycker du att du har fatt hjalp nar du berattat?
o Ja
g Nej

a Delvis

Detta hade jag velat att de gjorde annorlunda nar jag berattade:

Tycker du att din klasslarare gor saker for att forhindra krankningar?
a Ja

o Nej

o Kanske/Vet ej

Ké&nner du att du litar pa och kan prata med de vuxna pa skolan?

o Ja
g Nej

Kanner du dig trygg pa skolan?

o Ja
g Nej

Trivs du pa skolan?
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o Ja
g Nej

Har du krankt nadgon annan denna terminen?

o Ja, flera ganger
o Ja, nagon enstaka gang
g Nej

Vad hande d&?

Ingenting

Jag bad om ursékt efterat

Jag fick prata med klasslararen om det

Jag fick ha samtal med annan larare om det

g o o o o

Tack for din medverkan.
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